
 
 

 
การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจำปี งบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 



ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย  
ภายนอกองคกร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ 

เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ  

ด้านต่างๆเช่นการวางแผนการกำหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้  
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย 

แก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล  

กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  โดยระบุ  
ความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบ  

และโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึง  

ความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ  

ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า  

องค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือ  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง  

ของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ  สำนักงาน  ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ  

ประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการเพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต  

ประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ  

หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนร่วม ของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม 

รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ  เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ 

เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมี 

ระบบ 

 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย  คือ โอกาสที่จะเกิด (LIKELIHOOD) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ 

เสี่ยงและผลกระทบ (IMPACT) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 



ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(FRAUD RISK) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนร่วมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (LIKELIHOOD ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( IMPACT ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
(RISK SCORE) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาส 

เกิด (LIKELIHOOD) และ ผลกระทบ (IMPACT) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
การทุจริต (RISK OWNER) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

KEY CONTROLS IN PLACE มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
FURTHER ACTIONS TO BE 
TAKEN 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (LIKELIHOOD) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIHOOD) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (IMPACT) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (IMPACT) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
RISK SCORE 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 
(1)สายงานอำนวยการ 

ประเด็น : การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
 

 
ลำดับที่ 

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(FRAUD RISK) 

 
RISK SCORE (L X L) 

LIKELIHOOD IMPACT RISK SCORE 

1 จัดทำและประกาศ 

แผนการจัดซ้ือวัส
ดุ สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ประกอบการ บาง 
รายที่ทำการตกลงกันไว้ แลก 

กับเงินหรือผลประโยชน์ ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

5 

2 จัดทำรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะ 

ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณ์เฉพาะเพ่ือ 

เอ้ือประโยชน์ผู้ประกอบการ 

บางรายที่ทำการตกลงกันไว้ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

5 

3 จัดทำรายงานขอซ้ือ 
วัสดุสำนักงาน 

    

4 ทำสัญญาข้อตกลง 
ซ้ือวัสดุสำนักงาน 

    

5 บริหารสัญญาและ 

การตรวจรับวัสดุ 

สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จ ไม่ 

ครบตามจำนวนหรือไม่ตรง กับ 

คุณลักษณะวัสดุที่จัดซ้ือ แลก 

กับเงินหรือผลประโยชน์ ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูง 

5 

6 บริหารวัสดุ 
สำนักงาน 

ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม 

ระเบียบฯหรือยักยอกวัสดุ เพ่ือ 

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ 
ของผู้อ่ืน 

1 5 สูง 

5 



(1)สายงานป้องกันปราบปราม ประเด็น : 

การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาการเปิดสถานบริการ 

 
 
ลำดับ 

ที ่

 
 

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(FRAUD RISK) 

 
RISK SCORE (L X L) 

LIKELIHOOD IMPACT 
RISK 

SCORE 

1 รอง สวป.ฯ(เวร) และสายตรวจ 

เขตแจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจสถาน 
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ(เวร)/แจ้งศูนย์ วิทยุออก 

ตรวจสถาน บริการในเขต 
รับผิดชอบ 

    

3 สวป.ฯ(เวร)/รอง สวป.ฯ (เวร) 
ประจำจุดสังเกตุ การณ์หน้า สถาน 

บันเทิงก่อนเวลาปิด สถาน 

บริการตามที่ กฎหมายกำหนด 

    

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน ป้องกัน 

ปราบปรามออกตรวจ 

แจ้งปิดสถานบริการ ในเขต 
รับผิดชอบ 

    

5 ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี ตำรวจ 
ออกตรวจแจ้ง ปิดสถานบริการ 

ตาม วงรอบที่กำหนด 

    

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ (เวร) 
รายงานผลการปิด สถานบริการ 

ตามเวลา ที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน 

บริการเท็จ เอ้ือประโยชน์ให้  
ผู้ประกอบการ เปิดสถาน  

บริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

กำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

1 5 สูง 

5 



(1)สายงานจราจร 

ประเด็น  :  การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
 
 
 
ลำดับ 

ที ่

 
 

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(FRAUD RISK) 

 
RISK SCORE (L X L) 

LIKELIHOOD IMPACT 
RISK 

SCORE 

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. 
อบรมปล่อยแถวตำรวจ 

จราจรอำนวยการจราจร 

ในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า - บ่าย 

    

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ประจำ 
จุดอำนวยการ จราจรตามแผนที่ 
กำหนด 

    

3 รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 

ตรวจสอบตาม วงรอบที่กำหนด 
    

4 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ขณะ 

อำนวยการจราจร ตามจุดที่ 
กำหนดพบ การกระทำผิดและ 

จับกุมผู้กระทำผิด กฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอ 

เงิน หรือผลประโยชน์ให้ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจรแลก 

กับการไม่ดำเนินคดีหรือเขียน 
ใบสั่ง 

2 5 สูงมาก 

10 

5 พนักงานสอบสวน เปรียบเทียบ 
ปรับ ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 5 สูง 

5 

6 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ รับ 

ชำระค่าปรับจาก ผู้กระทำผิด 

ที่มาชำระ ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

เพ่ือแลกกับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ จากผู้กระทำผิด 
ที่มาชำระค่าปรับ 

1 5 สูง 

5 



(1)สายงานสืบสวน 

ประเด็น  :  การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดในคดียาเสพติด 
 
 
 
ลำดับ 

ที ่

 
 

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(FRAUD RISK) 

 
RISK SCORE (L X L) 

LIKELIHOOD IMPACT 
RISK 

SCORE 

1 สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำผิด ในคดี 
ยาเสพติด 

    

2 สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม พิสูจน์ 
ทราบการกระทำผิด ตามที่ 
สายลับแจ้ง 

    

3 ประชุมวางแผนการจับกุม 

เป้าหมายผู้กระทำผิดใน คดียา 
เสพติดกำหนดตัว บุคคลหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ ที่จะออกปฏิบัติ 

    

4 จับกุมตัวผู้กระทำผิด พร้อมของ 

กลาง 
ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ไม่ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

10 

5 จัดทำบันทึกการจับและ เอกสาร 

หลักฐาน ที่เก่ียวข้องในคดี 
ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 

ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

1 5 สูง 

5 

6 นำตัวผู้กระทำผิดพร้อม ของ 
กลางส่งพนักงาน สอบสวน 
ดำเนินคด 

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา และ 

พยานจับกุมในการ พิจารณาคดี 

ชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ให้ การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย 
จำเลย ไม่ให้รับโทษ หรือได้ 

ลดโทษ 

1 5 สูง 

5 



(1)สายงานสอบสวน ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

 
 
ลำดับ 

ที ่

 
 

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(FRAUD RISK) 

 
RISK SCORE (L X L) 

LIKELIHOOD IMPACT 
RISK 

SCORE 

1 รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน จาก 
ศูนย์วิทยุ 

    

2 พนักงานสอบสวนตรวจ สถานที่ 
เกิดเหตุ จัดทำ แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

5 

3 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ ทราบ 

รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 
สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ 

สอบสวนให้การช่วยเหลือ 
คู่กรณี ที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ ตอบแทน 

1 5 สูง 

5 

4 รวบรวมพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องเสนอความเห็น 

การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือ คู่กรณีที่เสนอเงิน 

หรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 

10 

5 ส่งสำนวนการสอบสวน ต่อ 
พนักงานอัยการ ผู้รับผิดชอบ 

    

6 ขึ้นให้การในฐานะ พนักงาน 
สอบสวนในชั้น พิจารณาคดีชั้น 
ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

5 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ 
ในโชน สีแดง (RED ZONE) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วน 

ลำดับความเสี่ยง ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริตอาจมีหลากหลาย วิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า 

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการ  

ความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ 

ประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (KEY CONTROLS IN PLACE) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ 

อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริตเพ่ิมเติม (FURTHER ACTIONS TO BE TAKEN) 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ ใน 
ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธร

โหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ การบริหารสัญญา 

และการตรวจรับ 

วัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซ้ือ 

ไม่ครบตามจำนวน 

หรือไม่เป็นไปตาม 

สัญญาแลกกับ 

เงินหรือผลประโยชน์ 
ที่ผู้ประกอบการ 

เสนอให้ 

10 
สูงมาก 

1.ห้ามมิให้คณะกรรม 
การพิจารณาผลหรือ 

กรรมการจัดซ้ือวัสดุเป็น 

กรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรั
บ ไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรั
บ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำ 

การ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ 
ถูกต้องครบถ้วน 

และดำเนินการให้เสร็จ 

สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่ 

เป็นไปสัญญาให้รายงาน 

ผู้บังคับบัญชาเพ่ือสังการ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 
สารวัตร 

อำนวยการ 

2. ป้องกัน 

ปราบปราม 
รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการ 

ปิดสถานบริการ 

ตามเวลาที่ 
กฎหมาย กำหนด 

รายงานผลการปิด 

สถานบริการเท็จเอ้ือ 

ประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการเปิด 

สถานบริการเกิน 

เวลาที่กฎหมาย 

กำหนดเพ่ือแลกกับ 

10 
สูงมาก 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้า 

สถานี 
ออกตรวจสอบการปิด 

สถาน 

บริการอย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถาน 

บริการมีภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ  

การปิดสถานบริการโดย 

ไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วย  

เหนือออกสุ่มตรวจการ 

ปิดสถานบริการโดยไม่ 

แจ้งล่วงหน้า 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ 

การป้องกัน 

ปราบปราม 



 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   เงินหรือผลประโยชน์ 
ที่ผู้ประกอบ 

การเสนอให้ 

 3.แสวงหาความร่วมมือ 

สร้างภาคีเครือข่ายภาค 

ประชาชนในการแจ้งข่าว 

ปิดสถานบริการเกินเวลาที่ 
กฎหมาย 

3 . สอบถามภาคี 

เครือข่ายภาคประชาชน 

โดยตรง 

  

3. จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

จราจรขณะ 

อำนวยการจราจร 

ตามจุดที่กำหนด 

พบการกระทำผิด 

และจับกุม 

ผู้กระทำผิด 

กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมาย 

จราจรเสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

จราจรแลกกับการ 

ไม่ดำเนินคดีหรือ 

เขียนใบสั่ง 

10 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

อบรมกำชับข้อสั่งการ 

ระเบียบ กฎหมายที่ 
เก่ียวข้องก่อนปล่อยแถว 

ออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 

ออกตรวจตราตามจุด 

อำนวยการจราจรอย่าง 

สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 

PTM ให้มีความถูกต้อง 

ตาม 
ระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่มีความ 

เดือน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร. 
ฯ/สว.จร.ฯอบรมปล่อย 

แถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

จราจรก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าที่เป็นประจำและ 

สม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ 

ตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 

ล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก 

ตรวจสอบตามจุดโดย 

ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออก 

ตรวจสอบ 

ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่าง 
หน้า 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 
สารวัตร 

ป้องกัน 

ปราบปราม 



 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     ร้อนทางสถานภาพ 

ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทาง 

วินัย 

และอาญากับเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงิ
น หรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ 

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 

ประชาชนที่พบเห็นการ 

กระทำผิดขอเจ้าหน้าที่ 

5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร. 
ฯ ตรวจสอบต้นขั้ว 

ใบเสร็จรับเงิน 

การชำระค่าปรับตาม 

ระเบียบปฏิบัติอย่าง 

จริงจัง 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร. 
ฯ ตรวจสอบเรื่อง 

ร้องเรียนเพ่ือดำเนินการ 

ตามระเบียบอย่าง 

เคร่งครัด 
7.ลงโทษทางวินัยและ 

อาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจรที่กระทำผิดเพ่ือ 

ไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

  

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำ 
ผิดคดียาเสพติด 

พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่ถูก 

ดำเนินคดี 

10 
สูงมาก 

1.ออกคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมและเสริมสร้าง 

ความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตำรวจตาม 

คำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537 

1.งานอำนวยการออก 
คำสั่งตาม คำสั่ง 
ตร.1212มอบหมายการ 

กำกับดูแล ข้าราชการ 

ตำรวจภาพรวมสภ. 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง 
กำชับการ ปฏิบัติ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสืบสวน 



 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

ของ 
ผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม 

ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก 

ผู้ตรวจสอบ 
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส. 
ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
ด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการ 

จับกุมต่อหน่วยเหนือตา
ม ระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึง 

ที่สุดในระบบคดี สภ. 
7.มีช่องทางรับเรื่อง 

ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
ฯ 

มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 

ให้ชัดเจนตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ 

ดูแลการปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยาย 

ผลการจับกุมเพ่ือทราบ 

รายละเอียดแห่งการ 

จับ 
6.พนักงานสอบสวน 

ตรวจสอบบันทึกการ 

จับของกลางในคดีแล
ะ พยานหลักฐานที่ 
เก่ียวข้อง 
7.รอง ผบก.ฯ ที ่
รับผิดชอบงานยาเส
พ 
ติด กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 

  



 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      8.หากมีหมายเรียกเป็น 

พยานจำเลยต้องรายงา
น 

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่ง 

พนักงานอัยการ 

ผู้รับผิดชอบคดี 

  

5. สอบสวน พนักงานสอบสวน 

รวบรวบพยาน 

หลักฐานที่ 
เก่ียวข้องเสนอ 

ความเห็น 

การสอบสวน 

รวบรวบ 

พยานหลักฐาน 

ช่วยเหลือคู่กรณีที่ 
เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบ 

แทน 

10 
สูงมาก 

1.การสอบสวนของ 

พนักงานสอบสวนให้ 
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่ 
เก่ียวข้องประมวลระเบียบ 

ตำรวจเก่ียวกับคดี 

ลักษณะ 8 

ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง 
สำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติเป็นสำคัญ 
2.เม่ือมีการร้องเรียน 

เก่ียวกับการสอบสวน 
2.1ผู้บังคับบัญชาต้อง 

สนใจรีบพิจารณาสั่งกา
ร 

ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
โดยเร็วและรายงาน 

   



 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

อีกหนึ่งชั้น 

ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน 

ต้องติดตามผล 

ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการ 

แก้ไขปัญหาเพ่ือให้ 
การสอบสวนเป็นไปโดย 

ถูกต้องรวดเร็วและ 

เป็นธรรม 
2.2ถ้าเห็นสมควรเรียก 

สำนวนการสอบสวน 

มาตรวจและพิจารณาสั่ง 

การ โดยรับผิดชอบทำการ 

สอบสวนเสียเองหรือ 

ควบคุมการสอบสวนอย่าง 

ใกล้ชิดเพ่ือกำกับดูแลให้ 
การ 
สอบสวนเป็นไปอย่าง 

ถูกต้องรวดเร็ว บริสุทธ์ิ 

ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
2.3แจ้งผลการดำเนินการ 

ให้ผู้ร้องทราบ 

   



 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
RISK 

SCORE 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธ๊ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     ภายใน 7 วัน และแจ้งผล  

การดำเนินการให้ทราบอีก 

ครั้งหลังเสร็จสิ้น 
กระบวนการ 

   



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโหล่ง
ขอด ที ่45 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงายภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก ประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ ป้องกันการทุจริต อย่างเป็น 

รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมิน ความเสี่ยงการ 

ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจโหล่งขอด เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด เป็นกรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด เป็นกรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด เป็นกรรมการเลขานุการ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY & TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร 

โหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ 
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ 

3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัด 

กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

4. สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 

รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ ทราบตามกำหนด ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไปจน 

เสร็จสิ้นภารกิจ 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
พันตำรวจเอก  

( ศุภชัย จันทรา) 

                                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 


